Zalacznik nr 1
do umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedlinsku

Ramowy Program Dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedlinsku

Gminna Biblioteka Publiczna w Jedlinsku jest Samorzadowa Instytucja Kultury,
posiadajacg osobowo$¢ prawng, zarzgdzang przez Dyrektora i prowadzacg whasng Ksiggowos¢.
Gléwnym zrédtem finansowania dziatalnosci biblioteki jest dotacja podmiotowa od
Organizatora, ktérym jest Gmina Jedlinsk.

Gminna Biblioteka Publiczna w Jedlinisku jest instytucja, ktorej tradycje
upowszechniania czytelnictwa siegajg 1948 roku. W XXI wieku znaczenie i dziatalnos¢
biblioteki to juz nie tylko jej podstawowe zalozenia, ale tez staty rozwoj i dzialanie w obszarach
niekoniecznie literackich. W dobie spoteczenstwa informacyjnego bibliotekarze stale stoja
przed wyzwaniami. Dopasowanie oferty instytucji kultury i podazanie za trendami ciggle
zmieniajacej si¢, dynamicznej rzeczywistosci zmian spotecznych i technologicznych biblioteka
jako instytucja kultury ma obowigzek sprosta¢ zmieniajacym si¢ oczekiwaniom uzytkownikow
biblioteki. Przecigtnemu uzytkownikowi tradycyjna rola biblioteki, ktéra polega na
gromadzeniu i udostepnianiu zbioréw juz niestety nie wystarcza. Czytelnicy oczekujg
zaspokojenia potrzeb informacyjnych, mozliwosci wypozyczania zbioréw na innych nosniach,
niz te tradycyjne, mozliwosci uczestniczenia w bogatej ofercie kulturalnej. Instytucja kultury
musi uzupelnia¢ swoja oferte zgodnie z oczekiwaniami swoich uzytkownikoéw, jesli chce aby
odgrywala ona wazng rolg w zyciu spotecznym i kulturalnym danego regionu.

Biblioteka jest wizytowkg gminy, osrodkiem zycia spolecznego, miejscem
odwiedzanym zaréwno przez mieszkancoéw jak i gosci przebywajacych w tych stronach.
Biblioteka to miejsce przyjazne, atrakcyjne, miejsce bez barier, ktére umozliwia rozwoj
wlasnych zainteresowan, pozwala rozwija¢ nowe pasje, mito spedzi¢ wolny czas oraz zdoby¢

potrzebna wiedze 1 informacje.

MISJA

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedlifisku jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych spotecznosci lokalnej, upowszechnianie kultury i czytelnictwa.
Waznym zadaniem jest takze edukacja i przygotowanie matych dzieci do bardzo wczesnych
kontaktow z ksigzkg. Misjg jest wspieranie rozwoju informacyjnego, rozpoznawanie

i zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i kulturalnych lokalnej spotecznosci. Celem Biblioteki



jest zrealizowanie modelu biblioteki hybrydowej taczacej w spojna calos¢ elementy biblioteki
tradycyjnej i nowoczesnej, budujacej i pielegnujacej zasady, uczacej si¢ organizacji, w ktorej
wysoka jako$¢ ustug oraz wzajemne pozytywne i zyczliwe relacje bibliotekarz — uzytkownik,
bibliotekarz — bibliotekarz wyréznia¢ ja beda sposréd innych placowek.

Misja realizowana bedzie poprzez:

1. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,
obstluga uzytkownik6w, udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;.

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, upowszechnianie ksiazki i czytelnictwa,
organizowanie spotkan, warsztatow, pokazow i prelekcji filmowych z wykorzystaniem
wlasnych zasobow.

3. Zaspokajanie potrzeb samoksztatceniowych mieszkancow.

4. Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatow informacyjnych o charakterze
regionalnym.

5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem stuzacym promoc;ji
ksigzki i czytelnictwa.

6. Organizowanie roznorakich form upowszechniania i popularyzacji wiedzy i nauki.

7. Wspbldziatanie z bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwoju
czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb oswiatowych, edukacyjnych i kulturalnych
spotecznosci lokalne;j.

8. Inwestowanie w doskonalenie zawodowe pracownikow biblioteki.

9. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na modernizacje i rozwoj biblioteki.

10. Tworzenie pozytywnego wizerunku Biblioteki wsroéd spolecznosci lokalnej — jako
uczacej organizacji, otwartej na zmiany i na potrzeby uzytkownikdw, wyrdzniajacej si¢

wysoka jakoscig ustug.

WIZJA

Planowane dziatania bedg zmierza¢ do tego, aby Gminna Biblioteka Publiczna
w Jedlinsku stala sie nowoczesng i rozwijajaca si¢ instytucja, ktora szanuje przysztos¢ i kreuje
przysztos¢. Regularnie, kazdego dnia nalezy doklada¢ staran, aby dostarcza¢ ustugi na
najwyzszym poziomie, z zachowaniem wrazliwosci spotecznej, réznorodnosci zainteresowan
odbiorcow. Aby byla miejscem spotkan wielu srodowisk, spgdzania wolnego czasu, rozwijania

zainteresowan i zdobywania wiedzy, a takze miejscem kultywowania tradycji i dziedzictwa



kulturowego regionu. Stara¢ sie uczy¢ wiasciwych postaw i zaszczepia¢ w uzytkownikach

zamilowanie do czytania, przywigzanie do miejsca, budzi¢ pasje i cieckawos¢ swiata.

Biblioteka realizujac wizje kieruje sie nastepujacymi wartosciami:

1.

Dzialanie na rzecz mieszkancow. Biblioteka bada potrzeby mieszkancow i na tej
podstawie planuje swoje dziatania. W dziataniach uwzglednia priorytety zapisane
w lokalnych strategiach rozwoju oraz angazuje si¢ we wspottworzenie tych strategii.
Biblioteka — miejsce otwarte dla wszystkich. Jako instytucja publiczna biblioteka jest
dostepna dla wszystkich mieszkancow niezaleznie od ich statusu spolecznego,
zamoznosci, sprawnosci ruchowej i intelektualnej, wyksztalcenia, narodowosci
i posiada dla nich odpowiednig oferte. Kazdy mieszkaniec ma prawo Korzystania
z wszystkich zasobow i ustug biblioteki.

Zapewnienie swobodnego, bezplatnego dostepu do informacji i wiedzy oraz tredci
kultury. Informacja i wiedza oraz zasoby kultury dostepne w bibliotece sg rzetelne,
neutralne, aktualne i niepodlegajace cenzurze. Biblioteka zapewnia réznorodnos¢ form
dostepu do informacji i wiedzy oraz tresci kultury poprzez zbiory biblioteczne oraz
technologie komunikacyjne i informacyjne, a osobom majacym réznego rodzaju
trudnosci w korzystaniu z jej zasobow zapewnia odpowiednie wsparcie.

Wspieranie samorozwoju mieszkaficow poprzez kulture i edukacje¢. Biblioteka
podejmuje we wspolpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami dzialania
wspierajagce samorozw0j mieszkancoéw, a zwigzane z upowszechnianiem kultury
(zwlaszcza czytelniczej), aktywnym uczestnictwem w kulturze i rozrywka

Integracja spoleczno$ci lokalnej. Biblioteka dziala na rzecz wzrostu zaufania
i wspdlpracy pomiedzy mieszkancami oraz roéznymi grupami, organizacjami
i instytucjami w spotecznosci lokalnej. Sama prezentuje taka postawe wspotpracujac
z organizacjami i instytucjami lokalnymi w ramach mniej lub bardziej formalnych
partnerstw. Przeciwdziata tez wykluczeniu spotecznemu i przyczynia si¢ do budowania
tozsamosci wspolnoty lokalne;j.

Wspélpraca. W bibliotece ceni si¢ wspodtprace. Biblioteka kooperuje réwniez
z lokalnymi instytucjami i organizacjami, a takze swoimi uzytkownikami.

Staly rozwéj biblioteki jako instytucji. Biblioteka —jako organizacja uczgca si¢ — stale
doskonali swoje dzialania. Zwraca si¢ do mieszkancow z prosba o informacje zwrotng
na temat $wiadczonych przez siebie ustug i wykorzystuje ja do podnoszenia ich jakosci.

Dba o rozwdj swoich pracownikdéw, umozliwia im uczenie si¢ od siebie nawzajem



i korzystanie z réznych form doskonalenia zawodowego. Komunikuje si¢ 1 wymienia

wiedza z innymi bibliotekami np. poprzez narzedzia spolecznosciowe.

OBSZARY REALIZACJI PROGRAMU DZIALANIA

Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dzialania

Cel strategiczny 1. Podnoszenie jakosci pracy Biblioteki w procesie _organizacji

i zarzadzania.

1. Stale przystosowanie bazy bibliotecznej do realizacji zadan statutowych.

Przystosowywanie —przestrzeni bibliotecznej i funkcjonalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jedlifisku.

Regularne gromadzenie i opracowywanie zbiorow: zakup ksigzek, prenumerata
czasopism.

Biezace prowadzenie strony internetowej www.biblioteka.jedlinsk.pl oraz
portalu spoteczno$ciowego facebook.

Pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych.

2. Prowadzenie kontroli zarzadczej i polityki bezpieczenstwa, ochrony danych.

Aby biblioteka sprawnie i efektywnie funkcjonowata musi by¢ dobrze zarzadzana.

Scisle okreslone kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci pracownikow.
Wydatkowanie $rodkow budzetowych zgodnie z ustawa o0 finansach
publicznych, czy zgodnie z zasadami: rzetelnosci, gospodarnosci, celowosci
oraz legalno$ci gospodarowania $rodkami publicznymi.

Motywowanie pracownikow. Wigksza swoboda w dziataniu, swoboda mysli
i podejmowania decyzji.

Efektywne kierowanie i administrowanie biblioteka, sprawnos¢ organizacyjna
oraz system komunikowania si¢ musza by¢ zgodne z oczekiwaniami
mieszkafcow, pracownikow i instytucji zewngetrznych.

Funkcjonowanie instytucji zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa
(RODO).

Regularne szkolenia pracownikow.



3. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w Bibliotece. Dyrektor dba

by w bibliotece pracownikom oraz innym osobom w niej przebywajacym zdrowe,

bezpieczne warunki.

Zapewnienie czystosci, fadu i porzadku na terenie instytucji.

Realizowanie przegladow w terminie — BHP, PPOZ.

Organizowanie szkolef pracownikow wymaganych przepisami prawa, w tym
szkolen z zakresu BHP, ochrony danych osobowych, ochrony matoletnich itp.
Kierowanie pracownikdéw na okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Bezpieczenstwo i zdrowie 0sob korzystajacych z ustug biblioteki.

4. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych ze zrodel zewnetrznych.

Stale  monitorowanie mozliwosci pozyskania $rodkow  finansowych
z konkurséw oglaszanych przez poszczegdlne ministerstwa, organizacje
pozarzadowe, fundacje.

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi (jako partner) pozyskujacymi
srodki na dziatalnos$¢ kulturalng.

Aplikowanie o $rodki zewngtrzne do LGD ,,Razem dla Radomki™.

Cel strategiczny 2. Rozwdj uslug oferowanych przez Biblioteke.

1. Rozwdj dostepu do informacji i wiedzy

Udostepnianie komputeréw i Internetu, wraz z dostepem Wi-Fi.

Udostepnianie zbiorow zwigzanych z informacja i wiedza.

Wsparcie w wyszukiwaniu informacji i pomoc w jej opracowaniu.

Instruktaz w zakresie korzystania z zasobow biblioteki, w tym komputerow,

Internetu 1 multimediow.

2. Popularyzacja kultury przez biblioteke.

Biblioteki promujg kulture czytelniczg udostepniajac ksiazki i czasopisma. Wyzwanie,

przed jakim obecnie stoja, to nie tylko zapewnienie aktualnosci i atrakcyjnosci zbioréw,

ale konieczno$¢ wilaczenia do standardowej oferty takze audiobookoéw czy e-bookdw.

Dysponujac ograniczonymi srodkami Biblioteka powinna konsultowa¢ zakupy nowosci

z mieszkancami, starajac si¢ odpowiada¢ na potrzeby réznych grup, a jednoczesnie te

potrzeby ksztaltowa¢. Powinna tez mysle¢ o tym, jak przyciagnag¢é nowych

uzytkownikéw. Wazna jest aktywna promocja czytelnictwa np. w formie spotkan

z autorami, konkursow literackich, inspirowania dyskusji - np. na temat literatury -



w sieci. Oferta Biblioteki w obszarze kultury moze obejmowac dziatania utatwiajace
dostep do kultury i uczestniczenie w kulturze (wystawy, pokazy filméw, projekcje
zarejestrowanych spektakli teatralnych, organizowanie akcji w przestrzeni publicznej —
wychodzenie z kulturg do mieszkancow itp.) oraz takie, ktorych istota jest
wspottworzenie kultury (warsztaty teatralne, komiksowe). Do zadan Biblioteki nalezy
tez pomaganie mieszkancom w poszukiwaniu swobodnie dostgpnych tresci kultury
poprzez technologie komunikacyjne i informacyjne. Waznym aspektem dziatan
promujgcych kulture jest odpowiadanie na potrzeby mieszkancow zwigzane z zabawa,
rozrywka, edukacja oraz integracja — spotkaniem si¢ z innymi, lepszym poznaniem sig.
Biblioteka powinna tez dziala¢é na rzecz rozbudzania aspiracji kulturalnych
mieszkancow. Ustugi biblioteki w obszarze kultury powinny by¢ uzgadniane z innymi
instytucjami i organizacjami, zwlaszcza z Gminnym Centrum Kultury i Kultury
Fizycznej w Jedlifisku, dbajgc o wspdtprace pomigdzy réznymi lokalnymi instytucjami,
ktore oferujg tego rodzaju ustugi.

Udostepnianie ksigzek, audiobookdw, e-bookow

e Udostepnianie zbioréw ksiazkowych: podstawowa beletrystyka dla dzieci,
mlodziezy (takze lektury) i dorostych, w tym wybrane aktualne bestsellery.

e Dbatos¢ o ustugi realizowane w formule on-line: Katalogi, Biblioteka Cyfrowa,
Akademica, Legimi.

e Promocja ksigzek i audiobookéw na miejscu w bibliotece, na stronie internetowej
Biblioteki, w szkotach, w mediach lokalnych.

e Instruktaz w zakresie korzystania z audiobookoéw i czytnikéw e-bookow.

e Wigczanie uzytkownikéw w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupéw nowosci.

Udostepnianie prasy

e Udostepnianie prasy: dzienniki (w tym regionalne), wybor tygodnikoéw i czasopism
w formie papierowej.

e Promocja prasy na miejscu, na stronie internetowej biblioteki, w szkotach,
w mediach lokalnych.

e  Wigczanie uzytkownikéw w podejmowanie decyzji dotyczacych zakupu prasy
i formy jej udostepniania.

Aktywna promocja czytelnictwa

e Organizowanie spotkan z autorami dla rownych grup wiekowych.



Organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo wsréd réznych grup
mieszkancow np. ,.Noc w bibliotece”, akcji glosnego czytania, inscenizacji bajek
i innych np. poswigconych okreslonym gatunkom literackim, ,Narodowe
Czytanie”,

Promocja poprzez strone www / facebook biblioteki.

Popularyzacja kultury

Organizowanie wyjazdow do innych instytucji kultury (kin, teatréw, muzedw itp.)
dla réznych grup mieszkancéw (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy) i dyskusji,
warsztatdw, spotkan w tych instytucjach (zwiedzanie potaczone z tworzeniem,
roZmowa).

Promocja, udostepnianie zasobow poprzez strong www / facebook biblioteki.

Wspieranie obiegu tresci kultury

Pokazywanie i promowanie internetowych zrédet dostepu do tresci kultury.

Wspieranie wymiany ksigzek — Etazerka. Plenerowa biblioteczka.

3. Edukacja w Bibliotece.

Dalekosigzna wspoétpraca ze szkotami i przedszkolami.

Oferta dziatan instytucji przygotowana z mysla o wspieraniu edukacji: warsztaty,
lekcje biblioteczne.

Akcje promujace czytelnictwo, kampanie informacyjne i spoleczne: ,,Cata Polska
czyta dzieciom”, ,,Mala ksigzka Wielki Cztowiek”, ,.Jak nie czytam, jak czytam”,
.Swiatowy dzien ksigzki”, ,,Tydzien bibliotek”.

Organizacja konkursow: I Konkurs Glosnego Czytania, Dyktando.

Biblioterapia — zajecia, warsztaty, prezentacje ksigzek skierowana dla dzieci majaca
na celu ksztaltowanie postaw, samoakceptacji.

Warsztaty kreatywnego pisania dla dzieci i mtodziezy.

Cel strategiczny 3. Promocja biblioteki

1. Efektywna komunikacja

Biblioteka informuje mieszkancow, czytelnikow o swoich planach i dzialaniach,

zachecajac ich do wyrazania opinii. Komunikacja odbywa si¢ zarowno w formach

bezposrednich (np. spotkania z uzytkownikami, pytanie o opinie osoby odwiedzajace



biblioteke itp.), jak i za posrednictwem poczty elektronicznej, blogédw i innych mediow
spolecznosciowych. Standardowym narzedziem komunikacji jest funkcjonalna i stale
aktualizowana strona internetowa Biblioteki. Biblioteka jest dobrze oznakowana
zaréwno w przestrzeni publicznej (wiadomo, jak do niej trafi¢, w jakich godzinach jest
otwarta), jak i wewnatrz (wyraznie i estetycznie oznakowane dziaty, dobrze widoczne
informacje o nowosciach itp.). Biblioteka promuje swoje ustugi starajgc si¢ stale
pozyskiwa¢ nowych uzytkownikow.
2. Kreowanie pozytywnego wizerunku biblioteki w Srodowisku

Promocja Biblioteki w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci nabiera coraz
wiekszego znaczenia. Ksztaltowanie dobrego wizerunku placowki w Srodowisku,
pozytywna wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym stanowi wazny cel strategiczny
funkcjonowania instytucji. W szczegdlnosci kreowanie pozytywnego wizerunku
placowki polegato bedzie na:

a. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placéwki przez pracownikow

Biblioteki.
b. Dbalo$é o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.
c. Systematyczna aktualizacja strony internetowej Biblioteki.
d. Promocja realizowanych dzialan w mediach lokalnych i prasie lokalne;j.
e. Prowadzenie dziatan promocyjnych (foldery, zaktadki promujace biblioteke)

f. Udziat w imprezach, konkursach organizowanych na terenie powiatu,
wojewodztwa i kraju.
g. Pielegnowanie tradycji Biblioteki.
Reprezentowanie Biblioteki zarowno w najblizszym otoczeniu, jak i w calej gminie, powiecie
czy wojewddztwie. Biblioteka bedzie bra¢ udzial w festynach, happeningach kulturalnych

i tematycznych. Biblioteka powinna by¢ pozytywnie rozpoznawana w Srodowisku lokalnym.

Podsumowanie

Program zawiera podstawowe kierunki organizacji i funkcjonowania Biblioteki. W dobie
nowoczesnych technologii przed Biblioteka otwieraja si¢ nowe mozliwosci i ma ona ogromng
szanse na uatrakcyjnienie swojej oferty dla uzytkownikow. To nie tylko miejsce, w ktorym
mozna wypozyczy¢ ksigzki. Kontakt z Biblioteka i z ksiazka gwarantuje rozwoj zainteresowan
czytelniczych, wzbogaca wiedzg, wychowanie, rozwija intelekt, jest zrédtem rozrywki

i zabawy, zwieksza umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji. Otwarto$¢ na pozyskiwanie



srodkow z funduszy pozabudzetowych stawia przed instytucja szanse dalszego rozwoju.
Nalezy postawi¢ nacisk na stworzenie placowki o przyjaznym wizerunku i posiadajacej
nowoczesne wyposazenie. Rownie wazne, a jesli nie najwazniejsze jest pozyskiwanie nowosci
wydawniczych, dzigki ktorym Biblioteka pozyskuje nowych czytelnikow. Biblioteka ma by¢
miejscem, w ktorym mozna spotkac¢ si¢ z innymi mito$nikami literatury, sztuki, miejscem
w ktorym mozna odpoczaé, wyciszy¢ sig¢, odnalez¢ si¢ w nadzwyczajnym S$wiecie ksigzki.
Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage i inwestowaé w wyksztatcong, kompetentng kadre, ktéra swoim
zaangazowaniem i kreatywnoscia znaczaco wptynie na rozwdj Biblioteki. Gminna Biblioteka
Publiczna w Jedlinsku jest i bedzie wizytowka gminy, swego rodzaju osrodkiem zycia
spotecznego, miejscem odwiedzanym zardwno przez mieszkancow, jak i gosci przybywajacych
w tych stronach. To instytucja, ktora taczy wszystkich bez wzgledu na wiek, gdzie nie ma
zadnych barier. Program dziatan biblioteki, jej oferta musi by¢ elastyczna i na biezaco
dostosowywana do wymagan odbiorcow. Tak, aby kazdy z nich mégt w ofercie Gminnej

Biblioteki Publicznej w Jedlinsku odnalez¢ dziatania adresowane wtasnie do niego.

Dyrektor

(data i podpis) | (data i podpis)

GMINA JEDLINSK
\ul, Warecka ¥9
26-660 Jadfinsk

NIP 796 28 96 026 REG. 67022376



